Приложение 2

	Критерии оценки эффективности работы преподавателя 
(мастера производственного обучения)


	№ п/п
	Критерий
	Балл 
	Примечания

	1. 
	Наличие утвержденной(го) рабочей программы (РП), фонда оценочных средств (ФОС) по преподаваемой дисциплине (курсу, модулю, практике) нового набора в срок до 20 июня отчетного года.
	до 100
	за каждый документ 5, но не более 100

	2. 
	Наличие утвержденной(го) рабочей программы (РП), фонда оценочных средств (ФОС) по не преподаваемой дисциплине (курсу, модулю, практике) нового набора в срок до 20 июня отчетного года.
	до 100
	за каждый документ 5, но не более 100                                                                                                                                                                                                                                                                        

	3. 
	Наличие утвержденного комплекта УМКД согласно П-53 по преподаваемой дисциплине (курсу, практике).

	до 150
	

	
	дисциплины БД, ПД, ОГСЭ, ЕН
	до 25
	за каждый комплект 5, но не более 25

	
	дисциплины ОП
	до 50
	за каждый комплект 10, но не более 50

	
	МДК, ПП, УП, ВКР
	до 75
	за каждый комплект 15, но не более 75

	4. 
	Изменение утвержденного комплекта УМКД по преподаваемой дисциплине (курсу, практике).

	до 75
	

	
	дисциплины БД, ПД, ОГСЭ, ЕН
	до 15
	за каждый комплект 3, но не более 15

	
	дисциплины ОП
	до 25
	за каждый комплект 5, но не более 25

	
	МДК, ПП, УП, ВКР
	до 35
	за каждый комплект 7, но не более 35

	5. 
	Наличие утвержденного комплекта УМКД согласно П-53 по не преподаваемой дисциплине (курсу, практике).

	до 150
	

	
	дисциплины БД, ПД, ОГСЭ, ЕН
	до 25
	за каждый комплект 5, но не более 25

	
	дисциплины ОП
	до 50
	за каждый комплект 10, но не более 50

	
	МДК, ПП, УП, ВКР
	до 75
	за каждый комплект 15, но не более 75

	6. 
	Изменение утвержденного комплекта УМКД по не преподаваемой дисциплине (курсу, практике).

	до 75
	

	
	дисциплины БД, ПД, ОГСЭ, ЕН
	до 15
	за каждый комплект 3, но не более 15

	
	дисциплины ОП
	до 25
	за каждый комплект 5, но не более 25

	
	МДК, ПП, УП, ВКР
	до 35
	за каждый комплект 7, но не более 35

	7. 
	Наличие утвержденного комплекта УМКД согласно П-53, позволяющего реализовать рабочую программу дисциплины (курса) дистанционно.

	до 150
	

	
	дисциплины БД, ПД, ОГСЭ, ЕН
	до 25
	за каждый комплект 5, но не более 25

	
	дисциплины ОП
	до 50
	за каждый комплект 10, но не более 50

	
	МДК
	до 75
	за каждый комплект 15, но не более 75

	8. 
	Изменение утвержденного комплекта УМКД, позволяющего реализовать рабочую программу дисциплины (курса) дистанционно.

	до 150
	

	
	дисциплины БД, ПД, ОГСЭ, ЕН
	до 15
	за каждый комплект 3, но не более 15

	
	дисциплины ОП
	до 25
	за каждый комплект 5, но не более 25

	
	МДК, ПП, УП, ВКР
	до 35
	за каждый комплект 7, но не более 35

	9. 
	Высокие показатели успеваемости по результатам двух предшествующих семестров.

	до 30
	

	
	от 60 до 70 %
	5
	

	
	от 71 до 95 %
	10
	

	
	более 95 %
	30
	

	10. 
	Качество успеваемости.
	до 10
	

	
	от 10 до 15 %
	3
	

	
	от 16 до 20 %
	5
	

	
	более 20 %
	10
	

	11. 
	Качество успеваемости.
	до 20
	По общеобразовательной подготовке

	
	от 10 до 15 %
	5
	

	
	от 16 до 20 %
	10
	

	
	более 20 %
	20
	

	12. 
	Использование в учебном процессе материально-технической базы университета.

	до 55
	

	
	На территории техникума
	до 5
	1 за каждую работу, но не более 5

	
	В кампусах университета
	до 50
	10 за каждую работу, но не более 50

	13. 
	Сохранность контингента.

	до 100
	

	
	нет отчисленных
	100
	

	
	до двух отчисленных
	25
	

	
	более двух отчисленных
	0
	

	14. 
	Эффективность профориентационной работы.
	до 36
	

	
	Участие в профориентационных мероприятиях
	до 6
	3 за каждое мероприятие, но не более 6

	
	Количество поступивших студентов по рекомендации или по результатам профориентационных мероприятий
	до 25
	5 за каждого поступившего, но не более 25

	
	Количество выпускников поступивших в военные учебные заведения

	до 5
	1 за каждого поступившего, но не более 5

	15. 
	Руководство спортивной секцией, кружком технического творчества и др.
	до 40
	10 за каждую секцию, кружок и др., но не более 40

	16. 
	Участие в работе приемной комиссии.
	до 100
	4 за каждый рабочий день, но не более 100

	17. 
	Разработка методических рекомендаций по выполнению выпускной квалификационной работы.

	до 20
	10 за каждую, но не более 20

	18. 
	Разработка методических рекомендаций по выполнению курсового проектирования.

	до 10
	5 за каждую, но не более 10

	19. 
	Проведение открытых уроков
	до 50
	10 за каждый урок, но не более 50

	20. 
	Организация проведения предметных дней, дней специальностей, внутритехникумовских мероприятий профессионального мастерства и т.п.
	до 5
	1 за каждое мероприятие, но не более 5

	21. 
	Успешное участие обучающихся, преподавателей в городских конкурсах, олимпиадах, научно- практических конференциях.
	до 5
	1 за каждого участника, но не более 5

	22. 
	Успешное участие обучающихся, преподавателей в областных конкурсах, олимпиадах, научно- практических конференциях.
	до 10
	2 за каждого участника, но не более 10

	23. 
	Успешное участие обучающихся, преподавателей во всероссийских конкурсах, олимпиадах, научно- практических конференциях.

	до 50
	25 за каждого участника, но не более 50

	24. 
	Успешное участие обучающихся, преподавателей в международных конкурсах, олимпиадах, научно- практических конференциях.

	до 100
	50 за каждого участника, но не более 100

	25. 
	Участие обучающихся, преподавателей в региональных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills.
    
	
	200 по каждой компетенции

	26. 
	Участие обучающихся, преподавателей в национальных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills.
    
	
	400 по каждой компетенции

	27. 
	Участие обучающихся, преподавателей в международных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills.
    
	
	600 по каждой компетенции

	28. 
	Активное участие в работе педагогического совета.
	до 10
	5 за каждый доклад, но более 10.

Проект решения оформляется в соответствии с формой, утвержденной Положением о педагогическом Совете

	29. 
	Отсутствие замечаний по ведению журналов учебных занятий, зачетных книжек, экзаменационных и зачетных ведомостей.

	5
	

	30. 
	Разработка методических материалов по преподаваемой дисциплине (МДК, практике), рассмотренных и рекомендованных методическим советом.

	до 30
	15 за каждое издание, но не более 30

	31. 
	Разработка методических материалов по не преподаваемой дисциплине (МДК, практике), рассмотренных и рекомендованных методическим советом.

	до 30
	15 за каждое издание, но не более 30

	32. 
	Разработка методических материалов по дисциплине (МДК), позволяющей реализовывать программу дисциплины (МДК) дистанционно, рассмотренных и рекомендованных методическим советом.

	до 30
	15 за каждое издание, но не более 30

	33. 
	Работа в учебно-методических объединениях; работа в качестве эксперта конкурсных работ и т.п.
	до 10
	5 за каждое участие, но не более 10

	34. 
	Руководство дипломным проектированием, в который входит реальная часть; по темам рекомендованным внешними организациями; не выполнявшихся ранее; рекомендованных к внедрению
	до 10
	5 за каждое руководство, но не более 10

	35. 
	Выполнение функций секретаря педагогического, методического советов
	до 50
	25 за каждый функционал

	36. 
	Участие в деятельности рабочих групп, созданных с целью поддержания, улучшения и анализа образовательного процесса.
	до 10
	5 за каждое участие, но не более 10

	37. 
	Обучение по дополнительным профессиональным программам – программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях за счет собственных средств.
	
	25

	38. 
	Наличие ученой степени
	
	50

	39. 
	Членство не менее одного года в общественных объединениях: организациях, движениях, фондах, в том числе и в профессиональных объединениях.
	до 10
	5 за каждое, но не более 10


Примечание: для случаев, если в п.п. 21…24 результатом не является призовое место учитывать с коэффициентом 0,5.

� учитываются разработанные в отчетном периоде (не учитываются в случае не выполнения п.1).


� учитываются обновления в отчетном периоде, за исключением РП, ФОС (не учитываются в случае не выполнения п.1).


� учитываются разработанные в отчетном периоде (не учитываются в случае не выполнения п.2).


� учитываются обновления в отчетном периоде, за исключением РП, ФОС (не учитываются в случае не выполнения п.2).


� учитываются разработанные в отчетном периоде.


� учитываются обновления в отчетном периоде, за исключением РП, ФОС.


� не учитывается при успеваемости хотя бы в одной группе в любом из семестров менее 60% 


� не учитывается при отсутствии утвержденного УМКД


� не учитывается при средней успеваемости (из п.п.10; 11) менее 60%


� для преподавателя БЖД


� рассмотренные и рекомендованные методическим советом


� рассмотренные и рекомендованные методическим советом


� учитываются если мероприятие организовано федеральным органом исполнительной власти (в иных случаях учитывается как в п.22)


� учитываются если мероприятие организовано федеральным органом исполнительной власти или по межгосударственным договорам или соглашениям (в иных случаях учитывается как в п.22)


� в случае успешного участия, учитывается с коэффициентом К=2


� в случае успешного участия, учитывается с коэффициентом К=2


� в случае успешного участия, учитывается с коэффициентом К=2


� при наличии не учитываются критерии по п.п.9; 10; 11


� не учитывается при отсутствии плана издательской деятельности


� не учитывается при отсутствии плана издательской деятельности


� не учитывается при отсутствии плана издательской деятельности





