Приложение № 2
   к рабочей программе ОП07
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НАГРУЗКИ ПО РАЗДЕЛАМ И ТЕМАМ, ИЗУЧАЕМЫЕ ВОПРОСЫ (080209)
	
Раздел, Тема, подтема (номер и наименование)





	Распределение нагрузки
	

Изучаемые вопросы
	

Требования к знаниям, умениям и освоению компетенций

	
	Итого по дисциплине





	Аудиторные занятия
	Сам. Раб.
	
	

	
	
	Всего ауд.
занятий
	
	
	
	

	
	
	
	Теория
	Лаб.
	ПР
	Контр.
	КП
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Раздел 1. Право и экономика.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений. Источники права регулирующие экономические отношения. Признаки предпринимательской деятельности. Субъекты предпринимательской деятельности. Юридические лица. Банкротство. Практическое занятие 1. «Определение правомочий собственника»
интерактивная форма проведения занятия
	
	10
	9
	-
	1
	-
	-
	4
	Задачи и содержание дисциплины. История развития права. Виды предпринимательской деятельности. Обычаи делового оборота. Системы права. Образование юридических лиц. Стадии банкротства. Правомочия собственника. Виды собственности.
 Сам. работа ( Виды государственно-правового регулирования экономических отношений в РФ, 
основы экономики, типы, виды, виды наследования)
(интерактивная форма проведения занятия – разбор конкретной ситуации).
Ресурсы:
1.Видео:
https://www.youtube.com/watch?v=4dx_1gTXRLY
https://www.youtube.com/watch?v=wiX6iqP_ASg
https://www.youtube.com/watch?v=wzE5-YxGba0
https://www.youtube.com/watch?v=zBQ90uwH9Nk
https://www.youtube.com/watch?v=KS4oqLZIbxs
2.http://lib.ssau.ru/els (Электронная библиотечная система Самарского университета)
3.Информационный материал по освоению темы в группе Вайбер.
4. Методические указания для проведения ПЗ в группе Вайбер.
	Знать: виды права, сферы деятельности экономики, виды ГПК экономики, субъекты предпринимательской деятельности, недостатки и преимущества предпринимательской деятельности, виды правомочий собственника.
Уметь: разграничивать предпринимательскую деятельность, и отличать юридические лица от других, определять виды имущества, оформлять некоторые документы. 
ОК 1– ОК 9, ПК 4. 1., ПК 4.2, ПК4.5

	Тема 1.2. Экономические споры. Досудебный  и судебный порядок рассмотрения споров. Практическое занятие 2. «Составление искового заявления в мировой и арбитражные суды»
интерактивная форма проведения занятия
	
	4
	3
	-
	1
	-
	-
	3
	Виды экономических споров. Претензионный порядок рассмотрения споров, его смысл. Исковая давность. Мировое соглашение. 
 Сам. работа (изучить участников спора, стадии судебного разбирательства). 
(интерактивная форма проведения занятия – разбор конкретной ситуации).
Ресурсы:
1.Видео:
https://www.youtube.com/watch?v=_vBxT2UUMT0
https://www.youtube.com/watch?v=e-sJpbEc3_M
https://www.youtube.com/watch?v=ot7R1hJciLU
https://www.youtube.com/watch?v=6_mO5HN38Hw
https://www.youtube.com/watch?v=uJRpXErl0hw
https://www.youtube.com/watch?v=1KV_2MvTsTs
2.http://lib.ssau.ru/els (Электронная библиотечная система Самарского университета)
3.Информационный материал по освоению темы в группе Вайбер.
4. Методические указания для проведения ПЗ в группе Вайбер.
	Знать: классификацию экономических споров, стадии судебного разбирательства. 
Уметь: правильно и грамотно составить исковое заявление
ОК 2 - ОК 9,  ПК4.4, ПК4.5

	Тема 1.3. Контрафактная продукция. Меры наказания за использование и распространение контрафактной продукции.
интерактивная форма проведения занятия

	
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	Контракт или фальсификат?, отличие  сходство. Меры борьбы с подделкой. Меры законных наказаний.
 Сам. работа (изучить меры наказания за распространение контрафактной продукции)
интерактивная форма проведения занятия – разбор материала через интернет-ресурсы).
Ресурсы:
1.Видео:
https://www.youtube.com/watch?v=m1JvKJRWv7E
https://www.youtube.com/watch?v=1hOTlUK_ZS8
https://www.youtube.com/watch?v=OVbu-cK3YTE
2.http://lib.ssau.ru/els (Электронная библиотечная система Самарского университета)
3.Информационный материал по освоению темы в группе Вайбер.
	Знать: отличия контрафактной продукции от фальсифицированной, меры наказания за распространение, хранение и  ее использование 
Уметь: знания применить на практике
ОК 1 -  ОК 9, ПК 4.1, ПК 4.4.

	Раздел 2. Труд и социальная защита.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права. Виды источников трудового права. Субъекты трудовых правоотношений. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Права и обязанности безработного и трудоустраиваемого гражданина. Практическое занятие 3. «Составление резюме».
интерактивная форма проведения занятия
	
	8
	6
	-
	2
	-
	-
	3
	Трудовые отношения. Субъекты трудовых правоотношений. Перечень документов необходимых при устройстве на работу. 
Сам. работа (изучить права и обязанности работодателя  и безработного, права и обязанности службы занятости).
Консультации перед практическими работами
(интерактивная форма проведения занятия – разбор конкретной ситуации).
Ресурсы:
1.Видео:
https://www.youtube.com/watch?v=auo0Hef6K_E
https://www.youtube.com/watch?v=5tRp1LbxYIM
https://www.youtube.com/watch?v=_YRiNFjLTQg&list=PLxFS7WKH1Ei2hz4ZXfnMWiLiEZ_U_wmzw
https://www.youtube.com/watch?v=5kxGwMFJIQo
https://www.youtube.com/watch?v=OsOlJwVs14M
https://www.youtube.com/watch?v=DjLqxqvjBEk
2.http://lib.ssau.ru/els (Электронная библиотечная система Самарского университета)
3.Информационный материал по освоению темы в группе Вайбер.
4. Методические указания для проведения ПЗ в группе Вайбер.
	Знать:  субъекты трудового права, права и обязанности работника и работодателя, источники трудового права. 
Уметь: составить резюме, 
ОК 1 - ОК 9, ПК 4.1- ПК 4.2,  ПК 4.4. 

	Тема 2.2. Трудовой договор. Права и обязанности работника и работодателя. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Практическое занятие 4. «Составление трудового договора»
интерактивная форма проведения занятия
	
	8
	6
	-
	2
	-
	-
	4
	Основные и дополнительные пункты трудового договора. Виды трудовых договоров. Испытательный срок при приеме на работу. 
Сам. работа (изучить основания изменения и прекращения трудового договора) 
Консультации перед практическим занятием
(интерактивная форма проведения занятия – разбор конкретной ситуации).
Ресурсы:
1.Видео:
https://www.youtube.com/watch?v=XOi5SRDhBHU
https://www.youtube.com/watch?v=6a4JG15yzjg
https://www.youtube.com/watch?v=2BqmK4c8eOE
https://www.youtube.com/watch?v=92YSO800_rk
https://www.youtube.com/watch?v=EUEMcamll8k
2.http://lib.ssau.ru/els (Электронная библиотечная система Самарского университета)
3.Информационный материал по освоению темы в группе Вайбер.
4. Методические указания для проведения ПЗ в группе Вайбер
	Знать: основные пункты трудового договора, перечень  необходимых документов при трудоустройстве.
Уметь: составить трудовой договор
ОК 1- ОК 9, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4, ПК4.5,ПК 3.3.

	Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха. Льготы, установленные законодательством для лиц, совмещающих работу с обучением. Заработная плата. Порядок и условия выплаты заработной платы.

интерактивная форма проведения занятия
	
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	2
	Виды рабочего времени и времени отдыха. Виды заработной платы.
Сам. работа (порядок  предоставления отпусков) 
интерактивная форма проведения занятия – разбор материала через интернет-ресурсы).
Ресурсы:
1.Видео:
https://www.youtube.com/watch?v=nGkkLX5sFK4
https://www.youtube.com/watch?v=DrqLT0K_w7E
2.http://lib.ssau.ru/els (Электронная библиотечная система Самарского университета)
3.Информационный материал по освоению темы в группе Вайбер.
	Знать: виды рабочего времени и времени отдыха, ЗП.
Уметь: рассчитывать время отдыха и рабочее время
ОК 1- ОК 9, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4, ПК4.5,ПК 3.3.

	Тема 2.4. Трудовая дисциплина. Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. Понятие материальной ответственности сторон трудового договора.
интерактивная форма проведения занятия
	
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	3
	Дисциплинарный проступок. Дисциплинарное взыскание. Материальная ответственность работодателя.
Сам работа (порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности, снятие дисциплинарного взыскания)
интерактивная форма проведения занятия – разбор материала через интернет-ресурсы).
Ресурсы:
1.Видео:
https://www.youtube.com/watch?v=SezjyOVD34Y
https://www.youtube.com/watch?v=fZ4OOiXmlEE
2.http://lib.ssau.ru/els (Электронная библиотечная система Самарского университета)
3.Информационный материал по освоению темы в группе Вайбер
	Знать: порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности, виды материальной ответственности.
Уметь: соблюдать трудовую дисциплину
ОК 1- ОК 9, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4.

	Тема 2.5. Трудовые споры. Порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. Понятие забастовки. Порядок проведения забастовки. Практическое занятие 4. «Разрешение трудового спора»
интерактивная форма проведения занятия
	
	6
	4
	-
	2
	-
	-
	2
	Классификация трудовых споров. Претензионный порядок разрешения споров. Исковая давность. Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Судебный порядок разрешения трудового спора.
 Сам. работа (запрет на проведение забастовки, обязанности работодателя в период забастовки).
Консультации перед практической работой
(интерактивная форма проведения занятия – разбор конкретной ситуации).
https://www.youtube.com/watch?v=0fx8Snm1NkQ
https://www.youtube.com/watch?v=0fx8Snm1NkQ
https://www.youtube.com/watch?v=scFFC-dF9Jc
2.http://lib.ssau.ru/els (Электронная библиотечная система Самарского университета)
3.Информационный материал по освоению темы в группе Вайбер.
4. Методические указания для проведения ПЗ в группе Вайбер
	Знать: классификацию трудовых споров, порядок их разрешения.
Уметь: составить исковое заявление 
ОК 1- ОК9, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4.

	Тема 2.6. Социальное обеспечение граждан. Виды социальной помощи. Виды стажа, виды пенсий.
интерактивная форма проведения занятия
	
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	Социальное обеспечение граждан в РФ. Виды пособий, порядок их начисления.
Сам. работа (страховая пенсия и пенсия по выслуге лет).
интерактивная форма проведения занятия – разбор материала через интернет-ресурсы).
Ресурсы:
1.Видео:
https://www.youtube.com/watch?v=K5oUiUFq3WA
https://www.youtube.com/watch?v=aF85RvB2m_A
2.http://lib.ssau.ru/els (Электронная библиотечная система Самарского университета)
3.Информационный материал по освоению темы в группе Вайбер
	Знать: социальное обеспечение граждан в РФ.
Уметь: оформлять и составлять различные документы.
ОК 1- ОК9, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4.

	Раздел 3. Административное право.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 3.1. Административные правонарушения и виды административной ответственности. Субъекты административного права. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий
интерактивная форма проведения занятия 

	
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	2
	Административное право. Источники административного права. Административное правонарушение. Виды административных наказаний.
Сам. работа ( лишение специального права, снятие административного наказания).
Подготовка к различным видам контроля знаний
интерактивная форма проведения занятия – разбор материала через интернет-ресурсы).
Ресурсы:
1.Видео:
https://www.youtube.com/watch?v=UFEDz7iP5d8&list=PLxFS7WKH1Ei0vpR_143v003o_Y1C6ES-F
https://www.youtube.com/watch?v=7AxN6Lfl6Rw&list=PL8RcQaADy-ZHUOm0HMsS9W7oNmWx_9GqH
https://www.youtube.com/watch?v=DJnClx1-UaY
https://www.youtube.com/watch?v=viH23ViT6B0
2.http://lib.ssau.ru/els (Электронная библиотечная система Самарского университета)
3.Информационный материал по освоению темы в группе Вайбер
	Знать: виды административных наказаний, способы наложения наказаний.
Уметь: доказать свою позицию
ОК 1- ОК9, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4, ПК4.5,ПК 3.3.

	Зачет
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по часам
	81
	54
	46
	
	8
	
	
	27
	
	




Преподаватель                       Трифонова Л.И.


